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NADLESNICZY NADLESNICTWA POTRZEBOWICE
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO SEKRETARZA NADLESNICTWA

. Jednostka ogtaszajgca nabor
Nadlesnictwo Potrzebowice, Potrzebowice 1, 64-730 Wielen,
tel. 67 256 25 26,

e-mail: potrzebowice@pila.lasy.gov.pl

Il Tryb prowadzenia naboru

Nabér prowadzony jest na podstawie zarzgdzenia nr 44/2022 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Pile z dnia 14 listopada 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizowania naboréw w biurze Regionalnej Dyrekgji
Lasoéw Panstwowych w Pile oraz jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez
Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Pile (DO.0210.1.44.2022).

lil. Wymagania kwalifikacyjne
1. niezbedne do zatrudnienia:
o wyksztatcenie wyzsze i 3 lata pracy lub srednie i 6 lat pracy,
e spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 Ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 roku o lasach, tj. obywatelstwo polskie, ukonnczone 21 lat, posiadanie petni
praw cywilnych i obywatelskich, odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
nienaganna opinia, odpowiedni stan zdrowia, niekaralnos¢ sagdowna za

przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek,

2. dodatkowe oczekiwania pracodawcy, wynikajgce ze specyfiki oferowanego stanowiska
pracy:
o wyksztatcenie le$ne lub budowlane lub administracyjne,

e znajomosc¢ obstugi programoéw MS OFFICE w zakresie programéw Word,
Excel,

e znajomos$¢ zagadnieh prawa zaméwien publicznych,
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kursy i szkolenia dotyczgce pracy w zespole, delegowania zadan,
umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ organizaciji pracy i zarzgdzania zespotem,

komunikatywnosc.

Stanowisko, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci, rodzaj zatrudnienia

1. Zatrudnienie na stanowisku sekretarz nadles$nictwa w peinym wymiarze czasu pracy.

. Wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynagradzania okreslonymi Rozporzadzeniu

Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2033 roku w sprawie stanowisk, stopni

stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej oraz w Ponadzaktadowym

Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego

Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 roku z pozniejszymi zmianami.

Umowa o prace na czas okreslony — 1 rok, z mozliwoscig zmiany na czas nieokreslony

przed uptywem terminu.

. Zakres obowigzkéw:

nadzoér nad dziatem administracyjno-gospodarczym,

nadzorowanie spraw zwigzanych z podatkami od nieruchomosci nielesnych,
prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg mieszkan oraz innych budynkow i
budowli w trybie art. 38 i 40a Ustawy z dnia 28.09.1991 r. o lasach,
nadzorowanie spraw zwigzanych z dzierzawg i najmem budynkéw mieszkalnych
i gospodarczych,

nadzorowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majgtkowymi nadlesnictwa,
ustalanie potrzeb i sporzgdzanie projektu planu wydatkow zwigzanych z
potrzebami administracyjno - gospodarczymi nadlesnictwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych,
wykonywanie swoich obowigzkédw w sposéb zapewniajgcy ksztattowanie
witasciwej, dobrej atmosfery pracy,

kreowanie i dbanie o pozytywny wizerunek Laséw Panstwowych.

5. Przewidywany termin zatrudnienia: najp6zniej 1 kwietnia 2023 roku.

Wymagane dokument

CV opatrzone witasnorecznym podpisem.

List motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zgodny z

zatgcznikiem) opatrzony wtasnorecznym podpisem (zat. nr 1 do ogtoszenia).
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Klauzula informacyjna RODO dla kandydata dla pracownika (zgodna z zatgczong),
opatrzona wiasnorecznym podpisem (zat. nr 2 do ogtoszenia).
Oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 45 pkt 2 Ustawy o lasach,
podpisane wtasnorecznym podpisem (zat. nr 3 do ogtoszenia).
Dodatkowo do wglgdu, na etapie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy przedtozy¢ kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Termin i miejsce sktadania ofert oraz sposéb oceny ofert i weryfikacji wskazanych

umiejetnosci w trakcie oceny ofert

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ na skrzynke mailowa:
rekrutacja.potrzebowice@pila.lasy.gov.pl do 16 stycznia 2023 roku, do godziny 15:00.
W terminie 7 dni od uptyniecia terminu skfadania ofert Komisja przeprowadzi formalng
ocene ofert kandydatéw pod katem spetniania wymogdéw niezbednych i dodatkowych
zawartych w ogtoszeniu, w tym zlozenia wszelkich niezbednych dokumentéw i
oswiadczen.

Wszystkich kandydatow spetniajgcych wymagania formalne ogtoszenia zaprasza sie do
nastepnego etapu, jakim jest rozmowa kwalifikacyjna (o terminie i miejscu kandydaci
zostang powiadomieni za pomoca poczty elektronicznej).

Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ poprzedzona dodatkowym sprawdzianem w postaci
testu wiedzy, umiejetnosci lub testu praktycznego.

Ostateczng decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem
podejmuje Kierownik jednostki.

O wynikach postepowania rekrutacyjnego wybrany kandydat zostanie niezwtocznie

powiadomiony telefonicznie.

Informacje dodatkowe o naborze

Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko moze by¢ uniewaznione przez
Kierownika jednostki w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Jezeli stosunek pracy z osoba wytoniong w drodze naboru nie zostanie nawigzany z
réznych przyczyn, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru, bez potrzeby
przeprowadzania kolejnego naboru, chyba Zze osoba wybrana byta jedynym
kandydatem.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow zostang poddane komisyjnemu
zniszczeniu i trwatemu usunieciu z noénikow elektronicznych po uptywie 60 dni od dnia

podpisania umowy o prace z wybranym kandydatem.



4. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie wskazanym w ogtoszeniu lub ktore
zostang ztozone w sposob niezgodny z ogtoszeniem nie podlegajg rozpatrzeniu ani
zwrotowi do nadawcy. Dokumenty te ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

6. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie u specjalisty ds.
pracowniczych lub u sekretarza pod numerem telefonu 67 256 25 26 w dni robocze od

poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 14:00.

Krzysztof Antczak

Zastepca Nadlesniczego Nadlesnictwa Potrzebowice

/podpisano elektronicznie/

Sprawe prowadzi: Marta Durejko
e-mail: marta.durejko@pila.lasy.gov.pl
tel. kom.: 519 747 039

Zatgczniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika

2. Klauzula informacyjna RODO
3. Oswiadczenie o spetnianiu wymagan do SL
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